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E nosso desejo que toda a
comunidade da UFSC tenha acesso
a este guia e o leia atentamente,
pois acreditamos que ele se tornara
uma importante ferramenta para
promover a equidade e transformar
nossa universidade em um ambiente
mais seguro, diverso e inclusivo.

-

Apresentacao

A Pro-reitoria de Agdes Afirmativas e Equidade (PROAFE) e a Coor-
denadoria de Diversidade Sexual e Enfrentamento da Violéncia de Gé-
nero (CDGEN), tém a satisfacdo de apresentar a comunidade o Guia
de Prevencao e Enfrentamento a Transfobia na UFSC. Este guia é
fundamentado na Resolucéo n° 181/Cun/2023, que estabelece a politi-
ca de acdes afirmativas para pessoas trans, aprovada em 08 de agosto
de 2023, marcando a consolidacao de um arduo processo de luta das
pessoas trans da UFSC pela garantia de seus direitos.

Alinhado aos compromissos delineados na Resolucéo, este guia
tem como propdsito sistematizar os principais aspectos da mesma,
oferecendo subsidios para que a comunidade compreenda o que € a
transfobia e como ela se manifesta. Essa compreensao € essencial para
a elaboragcdo de acdes que contribuam efetivamente para a criacdo de
um ambiente seguro e propicio a implementagao da politica.

Neste contexto, o presente manual visa conceituar, definir e iden-
tificar as diversas formas de transfobia, visando ndo apenas o seu re-
conhecimento, mas também o enfrentamento ativo. Além disso, busca
fornecer subsidios para a prevencdo da transfobia, com o objetivo de
elimina-la de nossos espacos académicos.

E nosso desejo que toda a comunidade da UFSC tenha acesso a
este guia e o leia atentamente, pois acreditamos que ele se tornara uma
importante ferramenta para promover a equidade e transformar nossa
universidade em um ambiente mais seguro, diverso e inclusivo. Uma
6tima leitural
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Introducao

Consideramos fundamental reconhecer e afirmar os direitos da po-
pulacao trans. A UFSC, por meio da Pro-reitoria de Agdes Afirmativas
e Equidade (PROAFE) e da Coordenadoria de Diversidade Sexual e En-
frentamento da Violéncia de Género (CDGEN), assume um compromis-
so solido com a equidade, pautado por uma concepcao institucional
que busca garantir a vivéncia e permanéncia de todes, fundamentada
na criacao de politicas inclusivas e de pertencimento que abranjam toda
a comunidade académica e os diversos setores da instituicao.

Vale destacar que, em 2019, o Supremo Tribunal Federal (STF) deci-
diu pela criminalizacao da transfobia, incorporando-a a Lei do Racismo.
A decisado estabeleceu como crime condutas que envolvem “aversao
odiosa a orientacao sexual ou a identidade de género de alguém”, en-
quadrando os atos de transfobia como crime de injuria racial.

Como resposta a este contexto aprovamos, em agosto de 2023,
uma politica de ag¢des afirmativas para pessoas trans, que visa imple-
mentar agoes efetivas no enfrentamento a transfobia e na promocéao do
bem-estar, contribuindo para transformar a universidade em um local
seguro e acolhedor. Estas agcbes buscam ampliar o acesso e estimular
a permanéncia de pessoas que se autodeclaram transexuais, travestis,
transmasculinas, transgéneras e/ou ndo binarias.

Contudo, surgem questionamentos importantes: O que € identidade
de género? O que caracteriza uma pessoa trans? Como definir e identi-
ficar a transfobia na instituicdo? Este guia visa responder a estas inda-
gacoes e muitas outras, proporcionando uma compreensao abrangente
sobre as questdes de identidade de género, transfobia e os termos-cha-
ve da politica de agdes afirmativas para pessoas trans.

Elaborado como um instrumento aberto a discentes, docentes, ser-
vidores técnico-administrativos, trabalhadores terceirizados e todes que
compdem nossa comunidade universitaria, este guia visa fornecer infor-
magoes sobre a identidade de género trans, a natureza da transfobia,
seu reconhecimento e manifestacées, bem como incentivar agdes que
fortalecam o compromisso da UFSC com a diversidade e a equidade.
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Para isto, este guia se propoe a:

1. Golaborar com o reconhecimento do que é a

identidade de género trans e a transfobia, bem
como os indicios e evidéncias dessa violéncia no
ambito da UFSC;

. Informar sobre a reproducao da transfobia na

instituicao e as formas pelas quais a universidade
deve enfrenta-la;

. Promover o reconhecimento do transfobia como

violacao dos direitos da populacao trans, ou seja,
violacao dos Direitos Humanos;

. Indicar as formas de fazer dentincias, onde

buscar acolhimento e 0s mecanismos de
responsabilizacao.

A promocao da equidade é dever de
toda a comunidade universitaria!




Glossario

No glossario destacamos alguns dos termos mais centrais da

nossa Politica de Acoes Afirmativas para Pessoas Trans e que sao
os mais utilizados nas nossas acoes, cursos e iniciativas institu-
cionais. Leia com atencao, pois uma das formas de enfrentarmos
a violéncia transfobica é conhecer estes termos para, entao, en-
tender como a transfobia se manifesta.

Género # sexualidade: Género se refere a como alguém se
identifica (homem, mulher, ambos ou nenhum), enquanto sexuali-
dade se relaciona a quem sente atragdo por (homens, mulheres,
ambos ou nenhum).

Identidade de género: Como alguém se identifica em termos
de género, podendo ser cisgénero, transgénero ou nao-binaria.

Pessoa trans: Alguém que se identifica de forma diferente do
sexo atribuido ao nascimento, incluindo transexuais, travestis, pes-
soas nao-binarias, etc.

Transfobia: qualquer agéo ou
comportamento que se baseia em
intolerancia, rejeicao, aversao,

ddio ou discriminacao as pessoas
trans, por conta de sua identidade
de género. a transfobia também
pode ser chamada de cissexismo,
transpreconceito ou transmisoginia
(referindo-se as mulheres trans), ou
transandrofobia (quando se trata da
transfobia dirigida aos homens trans).

Transexual: identidade de género que se refere a pessoa que
nao se identifica com a designacao sexual atribuida ao nascimento
Essa pessoa ndo se identifica com o sexo biolégico com o qual
nasceu.

Transgénera: pessoa cuja identidade de género difere daquela
atribuida ao nascimento.

Travesti: pessoa que, como identidade de género politica e femi-
nina, vivencia e reivindica papéis do género feminino, podendo va-
riar entre elementos do masculino, feminino ou outras expressoes,
sem necessariamente se restringir a construgcado social binaria de
género, e que utiliza pronome equivalente - sempre a.

Transmasculino: identidade de género que se refere a pessoa
que nao se identifica nem como homem trans, nem como mulher
trans, mas sim como transmasculino.

Intersexo: pessoa com variagdes bioldgicas que ndo se encaixam
estritamente nas categorias de sexo masculino ou feminino, variagdo
que pode envolver ambiguidade genital, combinacdes de fatores ge-
néticos e aparéncia.

Queer: pessoa que nio se encaixa nas normas tradicionais de géne-
ro e sexualidade, e que pode ter uma identidade de género ou orien-
tacdo sexual ndo convencional.

Mulheres trans: pessoas que se identificam como mulheres,
buscando reconhecimento social, e que podem(ou n&o) passar por
procedimentos medicos para transicdo de género, com a intencdo
de melhorar sua qualidade de vida e o bem estar biopsicossocial.

Homens trans: pessoas que se identificam como homens e
buscam reconhecimento social como tal, podendo (ou nao) passar
por procedimentos médicos para transicao de género.



Cisgénera: € aquela pessoa que se identifica com o género que
Ihe foi designado no seu nascimento. Exemplo: Homem/Masculino
cis - Mulher/Feminino cis.

Cisheteronormatividade: conceito que faz referéncia a um
conjunto de relagdes de poder que normaliza, regulamenta, ideali-
za e institucionaliza a cisgeneridade como norma.

Dissidéncia de identidade de género: pessoa cuja a
identidade de género e/ou orientagcédo sexual difere da cishetero-
normatividade.

Nao-binaria: pessoa que no se identifica exclusivamente como
homem ou mulher, podendo ter uma identidade de género fluida ou
variada. Podem se identificar como: género queer, género fluido,
agénero, género neutro, bigénero, pangénero, multigénero, gender-
less, intergénero, entre outros.

Pronome: Palavra usada para substituir ou acompanhar um
nome, como “ele”, “ela”, “dele” ou “dela”.

Nome social: nome pelo qual uma pessoa trans escolhe ser
chamada, quando seu nome de registro nao reflete sua identidade
de género.

Retificacao: termo juridico utilizado para incluir, excluir ou alte-
rar 0 prenome ou sobrenome originalmente atribuido a uma pessoa.

Nome morto: Nome anteriormente usado por uma pessoa
trans, que nao reflete sua identidade atual, e o uso desse nome é
considerado transfébico.

Comportamento transfébico: qualquer acdo agressiva
ou discriminatéria que visa impedir pessoas trans de expressarem
sua identidade de género.

PROAFE / UFSC

Nova bandeira LGBTQIAP+

Versao inclui referéncia ao antirracismo e cores dos
movimentos intersexo e trans

DD D e

Simbolo Simbolo Cores em alusao Cores utilizadas pelo
do orgulho do orgulho a0 movimento movimento LGBT+
intersexo trans antirracista desde 1978

Fonte: https://dasbee.com.br/a-sigla-Igbtgiapn/
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Como funciona a reserva de vagas
para as pessoas trans na UFSC?

De acordo com a Resolucao Normativa n°. 181/Cun/2023, torna-se
obrigatdério que todos os cursos de graduacao e pos-graduacao reser-
vem as pessoas trans, no minimo, 2% do total de vagas nos cursos de
graduacao e pds-graduacao, assim como em editais de bolsas, esta-
gios, monitorias, pesquisa e extensao; e 1% do total de vagas em Con-
curso Publico, no ambito da Administracado Publica da Universidade.

Para concorrer a essas vagas, a pessoa trans devera se autode-
clarar e também devera apresentar memorial descritivo com a trajetoria
da transicao e o processo de afirmacao da identidade de género. Esses
documentos serdo posteriormente analisados pelas Comissdes de Vali-
dacao das Acdes Afirmativas da instituicao.

Atencao! Em caso de fraude comprovada a pessoa
ficara sujeita as sancoes administrativas legais
e cabiveis.

0 que e permanéncia qualificada?

Cabe as Pré-Reitorias, Secretarias e Coordenacdes de Curso o pla-
nejamento de acdes e atividades que maximizem a permanéncia quali-
ficada de pessoas trans oriundas das acdes afirmativas, realizando um
acompanhamento continuo de suas atividades.

Sdo consideradas acdes de acompanhamento e permanéncia os
programas de cunho preventivo e educativo para a formacgao continu-
ada de discentes e docentes sobre diversidade sexual, enfrentamento
a violéncia de género e atendimento a populacéo trans, para toda a
comunidade da UFSC.

Também, a reserva minima de 2% das vagas para pessoas trans em
todos os editais de auxilios pecuniarios e demais programas de perma-
néncia e em todas as modalidades de bolsas académicas da Universi-
dade a discentes trans, com prioridade nas selegoes.

A UFSC cabera desenvolver e ampliar, de forma progressiva, politi-
cas, programas e agodes de carater pedagogico, preventivo e permanen-
te junto a comunidade universitaria visando a antitransfobia e a equida-
de, em conformidade com a ordem juridica, por meio de todas as suas
instancias e 6rgaos deliberativos.
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Como identificamos um ato ou
comportamento transfobico?

Sao considerados comportamentos transfobicos toda e qualquer
forma de preconceito e discriminagcado negativa direta (intencional) e in-
direta (por desconhecimento), agressoes fisicas, verbais ou psicoldgi-
cas, comportamentos abusivos e discursos de 6dio, manifestados com
o intuito de coibir a expressao de género de pessoa trans, tais como:

Transfobia institucional: acées ou omissées arbitrarias per-
petradas por servidores/servidoras docentes ou técnico-administra-
tivos/administrativas em educacéo no exercicio de suas atribuigdes,
que impliqguem em falta de representatividade e desigualdade de tra-
tamento segundo a identidade de género, que fortalecam a segrega-
céo e a discriminagao de pessoas de sexo-género dissidentes;

» Patologizacao: todos os discursos e atos discriminatérios que
buscam impor um lugar de adoecimento aqueles que subvertem a
cisgeneridade, tendo em vista que a transexualidade deixou de ser
considerada um transtorno mental pela Organizacao Mundial de Sau-
de desde 2019;

« Injuria transfébica: quando ocorre ofensa direta & honra de al-
guém por meio de elementos referentes a dissidéncia de sexo/género;

» Microagressoes: atitudes que traduzem desprezo ou agressi-
vidade de uma pessoa em relacao a outra em funcdo de sua iden-
tidade de género, bem como as formas de comunicacao, ainda que
nao propositais, que expressem auséncia de sensibilidade a essas
identidades, comportamentos que silenciam ou invalidam discursos,
pensamentos e interesses, quando manifestados por membro de co-
munidade trans, €, ainda, uso de linguagem e expressoes transfébi-
cas imbuidas de carga pejorativa e degradante;

» Transfobia recreativa: utilizacdo do humor como expressao e
encobrimento da transfobia;
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e Discursos de ddio: todos os discursos que discriminam, por-

menorizam ou achincalham pessoas trans, em funcao de sua identi-
dade de género, inclusive em meios digitais oficiais da UFSC, ou em
lugares em que tais discursos estejam representando a instituicao;

Cyberbullying: a pratica do bullying transfébico em ambientes
digitais oficiais da instituicdo que repetidamente implique em ofensa,
difamagéo e/ou divulgacao de imagens e informagdes pessoais de
pessoas trans;

Violéncia linguistica transfobica: Negar-se a utilizar o pro-
nome que a pessoa deseje ou seu home social, trocando pronomes
ou fazendo perguntas invasivas. Chame pelo nome de preferéncial
Trate a pessoa pelo seu nome social, aquele com que a pessoa trans
se identifica. A pessoa trans tém direito de fornecer e ser chamada
pelo seu nome social. Isso € Lei (Decreto Federal n° 8.727 de 2016)
para todos os servigos e 6rgaos publicos federais. O nome social
deve ser fornecido e anotado nas listagens publicas e em todos os
documentos. O nome civil ndo deve ser publicizado e s6 devera ser
usado quando for estritamente necessario.

“Mas eu nao sei como me
dirigir a essa pessoa”.

Entao, pergunte por qual nome

a pessoa quer ser chamada.
Geralmente a pessoa trans utiliza
seu nome social no e-mail,
cracha e outros documentos que
envolvam a visao do publico.




Quais atitudes devo evitar? Como podemos combater a
violéncia transfobica na UFSG?

e Reprovar estilos visuais e estéticos da pessoa trans;

e Perguntar sobre procedimentos estéticos ou cirurgicos; N A L
9 P 9 ’ Para vocé comecar a combater a violéncia transfébica, nas suas

e Supor ou julgar a identidade de género ou a orientacdo sexual da diferentes formas de manifestagédo, indicamos seguir estes passos:

pessoa 1. Conheca a transfobia nas suas diferentes formas!
Conheca a politica para pessoas trans da 2
UFSC e as prerrogativas de enfrentamento

“Ela e' muito bonita para ser trans/travesti” da tranSfObia. Adquira |etrament0 anti'tranS'
fobia. Acerte os pronomes na hora de con-

versar com pessoas transgénero. Fagca os

e Perguntar se a pessoa ¢ “homem ou mulher”, ou usar essas frases,
e outras semelhantes, que sao transfébicas:

“Vocé ja fez cirurgia de mudanca de sexo?”

“O que vocé é?” cursos e capacitacdes oferecidos pela UFSC
“Mas é homem que virou mulher ou mulher que virou homem?” que envolvam essa tematica.

“Opgao sexual” 2. ldentifique!

“Travesti nao € mulher de verdade” Comece questionando: olhe e busque

correspondéncia. Observe, escute, sinta
os indicadores de transfobia. Avalie o con-

“Como era seu nome?”

texto: identifique fatores de risco e conflito. Alie-se!
. ~ Interprete codigos transfébicos. Os cursos Intervenha em
Dicas de termos neutros nao excludentes e capacitagdes oferecidos pela UFSC
ore . o qualquer fofoca
auxiliardo no desenvolvimento dessa pratica. . .
Ao invés d U 3. Nio se omital ou discussao que
o T = D:"a encaminhamen-to administrativo  as ouvir. Nao deixe
Vocé esta atrasada/o.............. Voce se atrasou dentincias. Notifique. Encaminhe a pessoa para a pessoa
Esta cansada/o?..................... Se cansou? vitma de transfobia aos setores de trans fazer a
n s . n N 9 acolhimento. Aja de acordo com os fluxos, =
Vocé é nordestina/o?............... Vocé é do nordeste? normativas e resolugdes. correcao
n L | n s . I ]
VoccAe este} lindo/al................... Vocé é uma pess?a Il_nda. 4. Engaije!
Voceé esta cadastrada/o.......... Seu cadastro esta feito. Crie e participe de iniciativas envolvendo pessoas trans como comités

internos de acompanhamento e avaliagao da politica, fomento de bol-
Sempre existem alternativas! sas e pesquisas sobre relagdes de género na perspectiva trans, grupos
: de diversidade, rodas de conversa, coletivos, etc.
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‘ IDENTIDADE DE GENERO

E a maneira como vocé se enxerga, o género com o qual vocé se identifica.

PESSOAS QUE SE
IDENTIFICAM COM MAIS
DE UM DOS GENEROS,

COMO TRAVESTIS, OU

HOMEM COM NENHUM DELES. MULHER

ORIENTACAO SEXUAL

Refere-se a quem vocé sente atragéo. Indica a direcdo da sua sexualidade.

_ﬁ

HOMO BI HETERO

SEXO BIOLOGICO

Refere-se a sua genitalia e aos cromossomos com 0s quais Vocé nasceu.

—ﬁ

MACHO INTERSEXUAL FEMEA

Fonte: https://bibliotecaicfuc.blogspot.com/2019/04/identidade-de-genero.html
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Vocé ocupa posicao de gestao?
Aprenda a lidar com resisténcias.

Servidores, discentes e terceirizados que tiverem resisténcias,
devem ser acompanhados por medidas educativas e, antes de tudo,
orientados para que ajam com respeito pela identidade de género das
pessoas. Desse modo, acione os setores da Universidade responsaveis
por essas agdes, como a PROAFE. Solicite cursos, capacitacdes e in-
tervencgdes no seu espacgo de atuagao.

Além disso, crie ou amplie comités, com grupos de afinidade e
assuntos focados no tema. Divulgue a politica para pessoas trans da
UFSC entre os setores de sua atuagao, se possivel, replicando também
nas suas redes sociais as campanhas institucionais promovidas pela
universidade. Conscientize a comunidade construindo diretrizes para o
enfrentamento da violéncia contra pessoas trans. As datas em alusao
sdo importantes momentos para se desenvolver essas agdes: 29 de ja-
neiro, Dia Nacional da Visibilidade Trans, 31 de marc¢o, Dia Internacional
da Visibilidade Trans e 28 de junho, Dia do Orgulho LGBTQIA+.
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0 gue sao ambientes
transinclusivos?

Vocé sabia que utilizar banheiros e vestiarios de acordo com o
género que a pessoa se identifica, principalmente no caso de pessoa
trans, é importante para se sentir bem, com acolhimento e pertencente
a universidade?

A inexisténcia de banheiros inclusivos é um dos principais indica-
dores dos obstaculos que a populacao trans e travesti enfrenta, sendo
inclusive impeditivo de permanéncia. Impedir que as pessoas usem o
banheiro com o qual se identificam, em termos de género, seria uma
obstaculizagcdo aos direitos de igualdade, liberdade e dignidade da
pessoa humana.

Com o objetivo de atender a toda a comunidade universitaria, de
acordo com sua autoafirmacao de género, a Resolucao Normativa 181/
Cun/2023 prevé a regulacao de banheiros e vestiarios transinclusivos.

Agora, as pessoas dissidentes de género terdo o direito de usar as
instalacdes de higiene que correspondam a sua identidade de género,
independentemente do sexo designado em seu nascimento.

E como vai funcionar? Vocé encontrara banheiros identificados
com placas informando que esse € um equipamento transinclusivo, ou
seja, de uso de acordo com a sua identidade de género.

Resolucao n° 2, de 19 de setembro de 2023 do

Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania
Art. 5% Deve ser garantido o uso de banheiros,vestiarios
e demais espacos segregados por género, quando houver,
de acordo com a identidade e/ou expressao de género de
cada estudante.

18 | PROAFE / UFSC

Vamos falar sobre o uso dos
banheiros?

A ideia de que pessoas trans, especialmente mulheres trans, séo
potenciais agressoras e podem ser uma ameaca as mulheres cisgénero
€ uma convicg¢ao baseada em transfobia, ou desconhecimento! A maior
parte das agressoes e estupros sofridos pela populagao feminina acon-
tece dentro de ambientes domésticos, praticados por maridos, familia-
res, vizinhos, etc.

Mulheres trans sofrem muito mais risco de serem violentadas por
homens, quando sdo impedidas de usarem o banheiro do género que
se identificam.

e “Homens podem se ‘vestir de mulher’ para assedia-las no
banheiro”. Outra crenca baseada em transfobia de que homens cis
se vestem de mulher para ataca-las. Sao casos isolados, e de ma fé.

e “Mulheres cisgénero ficarao desconfortaveis em compartilhar
banheiro com mulheres trans”. O banheiro feminino € composto
por cabines privativas e assim serdo os masculinos transinclusivos,
sem mictorios. O Unico ambiente compartilhado sera a area do es-
pelho e da torneira.

e “Por que nao um banheiro exclusivo para pessoas trans?”
Banheiro exclusivo trans segrega ao invés de incluir. Terceiro ba-
nheiro € uma forma de discriminar pessoas trans.

Antes de qualquer mudanca ou implementacao
de banheiros inclusivos, serao realizadas acoes
de conscientizacao sobre diversidade e inclusao
de pessoas trans nos ambientes da UFSC.
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https://www.uol.com.br/universa/noticias/redacao/2019/03/11/tentei-suicidio-quem-sao-as-vitimas-de-estupro-em-sao-paulo.htm
https://www.uol.com.br/universa/noticias/redacao/2019/03/11/tentei-suicidio-quem-sao-as-vitimas-de-estupro-em-sao-paulo.htm

Sou uma pessoa trans e quero me identificar
de acordo com minha identidade de género.
Como a UFSC garantira isso?

Defenda sua identidade! Com a aprovacao da Resolucao
181/Cun/2023, a UFSC garantira nos sistemas de cadastro
discentes e docentes, além das categorias ja existentes, as
opcoes: “cisgénero”, “transgénero”, “transexual”, “travesti”

e “nao binario” nos formularios de ingresso, matriculas, cursos
e demais cadastros da instituicao.

Sofri transfobia e preciso de ajuda.
0 que faco?

Nao se cale! A Universidade devera garantir acolhimento
institucional qualificado as pessoas trans por meio da
Coordenadoria de Diversidade Sexual e Enfrentamento

da Violéncia de Género (CDGEN/PROAFE) e do Servico de
Atendimento as Vitimas de Violéncia (SEAVis/PROAFE), para
atendimento aos estudantes, da Equipe Pedagdgica ou Direcao
Escolar, para estudantes do Colégio Aplicacéo, e da Divisdo de
Servico Social (DISS/PRODEGESP) e Departamento de Atencao
a Saude (DAS/PRODEGESP) para atendimento dos servidores
técnico-administrativos e docentes. As dentincias de transfobia
deverdo ser formalizadas junto a Ouvidoria da UFSC.

Tratamentos discriminatdrios a pessoa trans,
devem ser denunciados!
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Como se dara a responsabilizacao
nos casos de transfobia?

A responsabilizagdo de pessoas vinculadas a UFSC que pratica-
rem atos transfébicos devem ser aplicadas considerando o prescrito
nos regimentos, resolucdes normativas, cédigos disciplinares e de éti-
ca da Universidade Federal de Santa Catarina, e nas demais legisla-
¢oes vigentes. Além das sangdes disciplinares e administrativas, serao
igualmente aplicadas medidas educativas relacionadas ao campo dos
Direitos Humanos e ao enfrentamento da transfobia a quem, comprova-
damente, praticar ato transfébico. De acordo com a gravidade, devera
participar de grupos reflexivos, ou ter suspensa matricula, frequéncia ou
aprovacdo em disciplinas relacionadas. Contudo, a aplicagcdo de san-
¢Oes disciplinares, administrativas e educativas ndo exclui a responsa-
bilizacao civil ou penal da pessoa infratora diante do crime de transfobia

equiparado a Lei n° 7.716/1989, que rege o crime de racismo.

L

Algumas Identidades Nao Binarias

Agénero
Auséncia completa de género, ndo
se identifica com nenhum.

Género fluido

Identidade que alterna entre
diferentes géneros ao longo do
tempo.

Mulher nao binaria (ndo binarie)
Identifica-se majoritariamente com o
género feminino, mas nao
exclusivamente.

Neutrois

N&o se identifica com os géneros
masculino ou feminino, nem com a
mistura de ambos.

Transfeminina (transfeminine)
Pessoa designada como masculina
ao nascer, mas que se identifica
como feminina.

Fonte: https://www.significados.com.br/tipos-de-pessoas-nao-binarias/
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Andrégino (andrégine)
Combinagéo de caracteristicas
masculinas e femininas.

Demigénero

Identifica-se parcialmente com um
determinado género, mas ndo de
forma completa.

Homem nao binario (ndo binarie)
Identifica-se predominantemente
com o género masculino, mas ndo
de forma completa.

Xenogénero

Identidade de género associada a
conceitos, seres, sentimentos ou
fenémenos.

Transmasculino (transmasculine)
Pessoa designada como feminina ao
nascer, mas que se identifica como
masculina.

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pré6-Reitoria de Agbes Afirmativas
e Equidade - PROAFE

+55 (48) 3721-4268
proafe@contato.ufsc.br
proafe.ufsc.br

Reitor: Irineu Manoel de Souza
Vice-Reitora: Joana Célia dos Passos

Pré-Reitora de Acoes Afirmativas
e Equidade: Leslie Sedrez Chaves

Texto Fotografias

Ana Livia Camargo Unsplash.com (Pags. 2, 5, 10, 17,
Carolina Seidel 20 e 23)

Ny Dias Andre FreePik.com (Pags. 10 e 15)
Marilise Luiza Martins dos Reis Pexels.com (Pags. 11 e 13)
Sayao Brasilcoms (Pag. 6)

Coletivo Rede Trans UFSC Pixabay.com (Pag. 17)

Projeto grafico Impressao
Audrey Schmitz / Agecom Imprensa Universitaria

Diagramacao Distribuicdo Gratuita
Leonardo Reynaldo / Agecom Setembro/2024
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